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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Alejandro Antonio Castellanos Diaz
Numero de contrato: No CO1.PCCNTR. 5862084
Periodo: septiembre de 2024

Supervisor de contrato: Jhon Fernando Villada Serna
A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
septiembre de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
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En el drive debe
estar:

-Programa de
formacion

-Proyecto Formativo
-Planeacidn
pedagdgica GFPI- F-
134,

-Guia de aprendizaje
GFPI—F—-135de la
fase

-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Se presenta Captura
de pantalla
Diagramador
generado por SOFIA
PLUS (mensual)

Captura de pantalla Asistencia.

Captura de pantalla
inasistencia de
aprendiz registrado
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en el aplicativo Sofia
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Captura de pantalla
del Formato de
Apoyo Asistencia de
una ficha mensual.
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Se encontraron 84 de 2037 registros

Evaluar a los
aprendices durante
el proceso de
formacion participar
comités:

En el presente
informe se evidencia
con Captura de
pantalla de
evaluacion de

de
en la
Sofia

resultados
aprendizaje
plataforma
plus
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACKON, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1 INFORMACION GENERAL

e o Prvace

TENTR0 LATIVORMERCANG IE
PACHA MO

o o

e ke

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Captura de Pantalla
del formato GFPI-F-
023 en la carpeta
evaluacion v
Seguimiento de
etapa productiva, el
cual reposa en el
Drive asignado por
coordinacién
académica.

No se participa en el alistamiento, ejecucidn y evaluacién del proceso de

induccion a la Formacion Profesional Integral.

No se presenta reportes por correo electronico institucional,
que reposan en Sofia plus y/o en el Drive asignado por

coordinacion

En el presente
informe no se
evidencia  esta
obligacion,
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porque no se han
presentado
informes
estadisticos.
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Participa en equipos
de desarrollo
curricular para el
seguimiento,

actualizacion y
gestion  Desarrollo
Curricular:

En el presente
informe se evidencia
con registro
fotografico la
participacion d e

la semana del
desarrollo curricular.

Registro fotografico
de listado de
asistencia de la
semana de
alistamiento  dentro
del proceso de
desarrollo
curricular.

Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados

Informes  cargados
en Plataforma
SECOP I y

5
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debidamente

revisados y
aprobados por el
Supervisor de
contrato, en el Drive
asignado por
coordinacion
académica.

9 Captura de
A0 IS ° YerTT—r—— o o | pantalla de Ila
M Recibidos (5.076) - alejocd17@gmai.com - Gmail #i Sistema de Bibliotecas. 03 Estilos de vida saludable en profesionales de .. LE Libro aCtiVidad
eLibro v el propuesta a  los
Estilos de vida . IR % a 4 aprendices con
saludable en profes... . .

< manejo del sistema

CHABIELIOGRAS | de Biblioteca

Estilos de vida saludable en J SENA.
profesionales de la salud
colombianos: estudio f
exploratorio ’
B\
=
I
&
Pablo Alfonso Sanabria Ferrand A
Luis A. Gonzalez Q. [«
Diana Z. Urrego M. &
10 | No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas | No se realizé y/o

por el centro de formacion y/o relacionadas con el proceso de

formacién profesional integral en el periodo.

actualizo
certificaciones de
normas de
competencia
sugeridas por el
centro de
formacién o
relacionadas con
el proceso de
formacién
profesional
integral.
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Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Camila Cardona

Registro
fotografico de
participacion
enla
formacion
virtual con
diferentes
fichas.




